2.894 Les métiers de l’industrie automobile


Un secteur qui se transforme
Diminution du nombre de véhicules fabriqués, automatisation des postes de travail, nouveaux modes de consommation, crise sanitaire et économique… divers facteurs engendrent des réductions d’effectifs dans le secteur.
Constructeurs et équipementiers
En France, l'ensemble des maillons de la filière automobile est représenté par les centres de R&D (recherche et développement), les sites d'ingénierie et d'assemblage, les sous-traitants (mécanique, plasturgie, électronique...), les constructeurs (PSA, Renault, Renault Trucks) et les équipementiers automobiles (Valeo, Faurecia, Bosch, Plastic Omnium...).
Trois pôles de compétitivité sont dédiés à l'automobile et plus largement à la mobilité: Mov'eo, ID4CAR et Véhicule du Futur.
Quelque 210 000 personnes travaillent dans le secteur dont plus de 100 000 dans la construction automobile et 71 000 chez les équipementiers.
En 2018, les groupes français produisaient 8 % des automobiles au niveau mondial (la Chine représentait pour sa part 30 % du marché), selon le CCFA (comité des constructeurs français automobile).
Des emplois concentrés au dessus de la Loire
La majorité des emplois se situent dans la moitié nord de la France : l’Ile de France concentre une part importante des effectifs, suivi de la région Auvergne-Rhône-Alpes, du Grand Est, des Hauts-de-France et de la Bourgogne-Franche-Comté.

Des effectifs en baisse
Diminution du nombre de voitures fabriquées, automatisation des postes de travail, l’industrie automobile enregistre une baisse du nombre de salariés depuis plusieurs années et cette tendance risque de se poursuivre. Selon François Roudier, président du CCFA, la construction automobile pourrait perdre jusqu’à 45 000 emplois d’ici 2035. 


	L’impact de la crise économique et sanitaire

La pandémie de coronavirus n’a pas épargné le secteur : usines à l’arrêt, baisse des achats, diminution des commandes… En 2020, les entreprises ont du faire face à une réduction importante de leur activité. Pour venir en aide à la filière, le gouvernement a annoncé un plan de 8 milliards d’euros. En contrepartie, les constructeurs se sont engagés à relocaliser certaines de leurs activités et à accélérer la fabrication de véhicules propres.
L’innovation pour des voitures moins polluantes
L’industrie automobile enregistre un engouement croissant pour les voitures hybrides ou électriques, l’achat de modèles moins polluants étant d’ailleurs encouragé par le gouvernement via l’octroi de primes à la conversion. Les véhicules connectés ont également le vent en poupe. 
Ces nouvelles tendances ont des conséquences sur les métiers et les qualifications : développement des compétences dans le domaine de l’électrique, électronique, du numérique…
Profils recherchés
Pour produire les véhicules de demain, de nouvelles compétences sont recherchées. Les constructeurs recherchent des professionnels capables de concevoir et de réaliser les voitures dernière génération. Il s'agit de travailler sur les problématiques liées à l'énergie (véhicules hybrides, électriques), à l'électronique (informatique embarquée), mais aussi au design ou à l'écoconception.
Les professions liées aux nouveaux matériaux ou aux systèmes intelligents sont amenées à prospérer au détriment des métiers de production touchés par l'automatisation.
Les techniciens titulaires d'un bac + 2 / + 3 dans les domaines de la maintenance, de la qualité et du management sont également des profils appréciés.
Quant aux équipementiers, ils recrutent des chefs de projet pour la partie développement et des ingénieurs industriels pour les métiers de la conception. Ils recherchent également des ingénieurs d'études et des profils créatifs qui définiront de nouveaux modèles et travailleront sur la partie design et conception.
Si la tendance est à un augmentation du niveau de qualification, le secteur reste accessible aux profils de niveau CAP ou bac pro (postes de décapeur industriel, de carrossier, peintre…).
Des opportunités via l'alternance
Les constructeurs et équipementiers automobiles recrutent des jeunes en alternance sous contrat d’apprentissage ou de professionnalisation, dans le secteur de la production, de l’ingénierie, de la qualité, des achats, de la communication, des ressources humaines…
L'alternance permet d'entrer dans la vie active tout en suivant une formation diplômante ou qualifiante. L’apprenti est rémunéré tout au long de son contrat, mais le rythme est soutenu. 
Parce qu’elle permet d’acquérir compétences et expériences sur le terrain, l’alternance est un bon moyen d’obtenir un poste dans une entreprise du secteur.
Cf. dossier Actuel-Cidj 1.42 - Alternance et apprentissage.
Encadré
Découvrir les métiers et les entreprises qui recrutent
La Plateforme automobile (PFA) qui rassemble les constructeurs et équipementiers automobiles a lancé en 2020 un nouveau site qui propose de nombreux contenus (articles, vidéos, offres d’emploi…) sur les professions, qualifications et entreprises du secteur qui recrutent.   https://monfuturjobauto.fr  

Qualités requises
[bookmark: _GoBack]Carrossier, soudeur, ajusteur... de nombreuses professions de l’industrie automobile nécessitent une bonne résistance physique. Le travail en usine peut être fatigant et stressant. Rigueur et vigilance sont donc de mise. Ces métiers demandent également précision et habileté manuelle.
Sur des postes de chef d'équipe ou de responsable de projet, il devient de plus en plus important de maîtriser une, voire deux langues étrangères, pour travailler sur des projets internationaux. Outre l'expertise technique nécessaire, il est par ailleurs recommandé d'être un bon communicant et de savoir gérer un budget.



