
 

NOTE INTERNE –  2022 

_____________________________________________________________________________ 

De : Direction Générale      A :  Ensemble du Personnel 
 
Objet : Suite covid19 - Conditions d’ouverture du Cidj aux salariés et au public  
pour le mois de juin 2020 
 
Diffusion : par messagerie 
 
Date : 19 mai 2020 
______________________________________________________________________________ 

 
Bonjour à tous, 
 
Je tenais à vous informer qu’à compter du 2 juin le Cidj sera de nouveau ouvert toute la 
semaine aux salariés ainsi qu’au public sur rendez-vous du lundi au vendredi. 
 
Le retour restera progressif à raison de 2 jours par semaine minimum pour les salariés et 
ne remet pas en cause à ce stade, le chômage partiel. 
 
Un principe d’alternance sera mis en place pour respecter les règles de distanciation au 
sein des bureaux. Vos managers sont chargés d’établir avec vous un planning de 
présence afin d’organiser pour le mieux votre retour au Cidj. 
 
Une mise à jour du plan d’action déconfinement pour le Cidj vous sera transmis la 
semaine prochaine.  
 
Vos managers ainsi que Marie-Joëlle Dufrenot seront à votre écoute pour répondre à 
toutes vos questions, n’hésitez pas à les contacter.  
 
Dans l’attente de vous retrouver, 
 
Bonne journée ! 
         
 

Sophie BOSSET-MONTOUX 
Directrice Générale 
 

 
 


